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CARAVACA DE LA CRUZ
FIRMADO POR NIF- 30015008 Expediente 1198556M

EL ALCALDE
12/12/2025

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

Vista la propuesta de la Concejala de Recursos Humanos, D2 Ana Belén Martinez
Fernandez, de fecha 3 de diciembre de 2025 sobre la aprobacion de las bases de
la oposiciéon para provision en propiedad de cuatro plazas de Conserje del Excmo.
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, correspondientes a las Ofertas de Empleo
Publico de 2023 (BORM Numero 276 del Miércoles, 29 de noviembre de 2023),
2024 (BORM Numero 302 del Martes, 31 de diciembre de 2024) y 2025 (BORM
NUmero 251 del Miércoles, 29 de octubre de 2025).

Visto que las bases han sido objeto de negociacion en la Mesa General de
Negociacion celebrada con fecha 09.12.2025, de conformidad con el articulo 37.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.9) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases para la provision en propiedad mediante acceso
libre, de cuatro plazas de Conserje del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, por el sistema de concurso-oposicion:

“BASES REGULADORAS POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
DE CUATRO PLAZAS DE CONSERJE MANTENEDOR VACANTES EN ESTE
AYUNTAMIENTO.
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.- OBJETO.-

PRIMERA.- Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes
que regiran la seleccion del personal para la provision en propiedad de cuatro
plazas del puesto de Conserje Mantenedor en el Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz,
pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico del afio 2023, 2024 y 2025,
publicadas en el BORM Num. 276, de fecha 29.11.2023, en el BORM Num. 302,
de fecha 31.12.2024 y en el BORM Num. 251, de fecha 29.10.2025,
respectivamente.

Las caracteristicas de la plaza objeto de la convocatoria son las siguientes:

> Grupo: E/Agrupacion profesional
> Escala: Administracion General
> Subescala: Subalterno

> Denominacion: Conserje

La plaza de Conserje esta vinculada al puesto de trabajo de Conserje Mantenedor,
por tanto, el puesto de trabajo por asignacion inicial sera el de Conserje
Mantenedor.

Las caracteristicas del puesto, jornada, retribuciones a percibir, y funciones
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principales a desarrollar son las propias del puesto de trabajo de Conserje
Mantenedor, correspondiente al puesto de trabajo incorporado a la Relaciéon de
Puestos de Trabajo, BORM N° 80 de 09/04/2007.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as quedaran sujetos al régimen de
incompatibilidades actualmente vigente.

%_ SEGUNDA.- A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley
3 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril; RD. 781/86, de 18 de abril; RD
EI..E _ 896/91, de 7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo, RDL 5/2015, de 30 de
FIRMADO POR octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el

Acuerdo Marco para personal funcionario del Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz y las bases de la presente convocatoria.
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Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

TERCERA.- Para ser admitidos/as en el siguiente proceso selectivo, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o siendo nacional de otro
Estado, estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre.

El Secretario de Ayuntamiento de Caravaca de la

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad méxima para la jubilaciéon forzosa, el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto a desempefar. No se deberd padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
propias del puesto.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala de funcionarios Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional. No estar afectado por ninguno de los motivos de
incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o
comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo
que prevé el art. 10 de dicha ley.

e) Antecedentes penales: No haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual. Este extremo se acreditara
mediante Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales
del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del
interesado.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la
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condicion de empleado publico en los términos marcados por las respectivas
disposiciones legales.

g) Estar en posesion del justificante acreditativo del ingreso, por importe de
18,65€, en concepto de tasa por derechos de examen, conforme a lo dispuesto en
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la realizacion de la actividad
administrativa de expedicion de documentos administrativos, licencias e

%_ instrumentos urbanisticos de este Ayuntamiento.
I.EI 3 h) Estar en posesion carnet de conducir tipo B.
i Hat:
FIRMADO POR Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de

finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse los mismos durante
el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesién como funcionario.
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I1.-PUBLICACIONES DE BASES Y CONVOCATORIA.-

CUARTA.- La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, y un extracto de la primera en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con lo sefialado en el articulo 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio. Asimismo, la convocatoria y sus bases se
publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento.

El Secretario de Ayuntamiento de Caravaca de la

4.1. El resto de publicaciones a que hace referencia la legislacion vigente se
entenderéan referidas al Boletin Oficial de la Region de Murcia, pagina web del
Ayuntamiento y Tablén de Anuncios.

IV.-SOLICITUDES.-

QUINTA.- Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria se formularan
en el modelo que se acompafa como ANEXO 1, en la que los aspirantes deberan
manifestar expresamente que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz, se presentaran por medios electrénicos a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz o por cualquier otro medio que autorice
el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el
dia siguiente de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, sin perjuicio de que también se publique en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electréonica del Ayuntamiento. A la solicitud deberd unirse la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia original del DNI, las personas a las que hacen referencia el
articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico deberan presentar fotocopia del pasaporte.
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b) Fotocopia del carnet de conducir.

c) Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100
deberan aportar declaracibn responsable acreditativa de que el grado de
discapacidad que padecen es compatible con el desempefo de las tareas o
funciones correspondientes al puesto de trabajo convocado, asi como certificacion
de los 6rganos competentes en la que se acredite su grado de discapacidad

d) Certificacion que acredite la inexistencia de antecedentes penales por
delitos sexuales, o autorizacion a la Administracion Local para la obtencion de
dicha certificacion.
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e) Resguardo del ingreso, por importe de 18,65€, en concepto de tasa por
derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por la realizacion de la actividad administrativa de expedicion de
documentos administrativos, licencias e instrumentos urbanisticos de este
Ayuntamiento, siendo devuelta esta cantidad Gnicamente en el supuesto de no ser
admitido el aspirante por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para
tomar parte en el procedimiento selectivo. Dicho importe habri de ser abonado en
la siguiente entidad financiera:
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ENTIDAD BANCARIA CAIXABANK IBAN ES87 2100 2454 9002 0000 7733
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Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado,
exclusivamente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, el de subsanacion
de defectos u omisiones, no se admitird ninguna documentacién adicional.

Es obligacion de los aspirantes designar un domicilio a efectos de notificacién y
mantener el mismo actualizado.

Los aspirantes con discapacidad con grado igual o superior al 33% podran solicitar
en la instancia las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de
las pruebas del proceso selectivo a fin de asegurar su participacién en condiciones
de igualdad. En cualquier caso no se tendran en consideracion las solicitudes de
adaptacion que se efectien con posterioridad a la publicacién del anuncio de
concesion o denegacioén de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada. No obstante el Tribunal podra recabar
informe y, en su caso, colaboracion de los érganos competentes de los Servicios
Sociales o Médicos del servicio de prevencion.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesiéon de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en
la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
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generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios
gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que resto de
los participantes. La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera
hecha publica mediante anuncio en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz y en la sede electrénica del mismo.

V.- ADMISION DE CANDIDATOS.

SEXTA.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el lugar y fecha del comienzo del primer
ejercicio de la oposiciéon y la composicion del tribunal calificador.

Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de diez dias
hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
resolucién en el Boletin Oficial, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las alegaciones,
sera publicado en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de
la Cruz, asi como en el tablon de la sede electronica (caravaca.sedipualba.es).

De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva la lista de
admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastard la publicacion de un
anuncio, en la sede electrénica municipal, sefialando esta circunstancia.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicaciéon de las

publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablon de la sede electronica.

VI.- TRIBUNAL DE SELECCION.

SEPTIMA.- El Tribual que se constituira para la valoracion del procedimiento
selectivo, estara formado por:

a) Presidente
b) Tres Vocales

C) Secretario
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7.1. El tribunal calificador tendra la categoria tercera de las recogidas en el anexo
IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.
Estara integrado por: un Presidente y suplente, tres Vocales, titulares y suplentes y
un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

7.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del
Presidente, un Vocal y Secretario. El tribunal permanecera constituido hasta un
mes después de la publicacion de la propuesta de personas que han superado el
proceso selectivo.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, tanto del Presidente
titular como del suplente, sera sustituido por el Vocal 1.°, y en su defecto, por el
miembro del 6érgano colegiado de mayor antigiiedad y edad, por este orden. La
sustitucion del Secretario en casos de vacante o sustitucion temporal del titular y
su suplente, se hara por acuerdo del tribunal, de conformidad con el régimen de
sustitucion de érganos colegiados previsto en el articulo 19 de la LRJISP.

N
=}
jud

S

=28
28
O =
=q
)
59
Q
<
o
w
s
s
<
I
e}
s

7.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Sr. Alcalde, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1.995, de 10 de marzo.
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7.4. El Presidente del tribunal exigira a los miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencién en las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/as
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.5. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracidon de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

7.6. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

Asimismo, podra incorporar a empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con las
competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los distintos
ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal
estara adscrito a dicho tribunal y ejercerd sus funciones de conformidad con las
instrucciones que éste le curse al efecto.

7.7. El Organo de Seleccién podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del proceso selectivo, la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no redine uno o varios de los requisitos, el Organo de Seleccién, previa audiencia
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al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del mismo del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra el acuerdo de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan en Derecho.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que
esta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el
articulo 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

VII.- DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.-
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OCTAVA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.-

8.1.- Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por
el Tribunal. Deberan ir provistos del D.N.I. y boligrafo. La no presentacién al
ejercicio en el momento de ser llamados, comporta que decae automaticamente en
su derecho a participar en el mismo y, en consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo.

8.2.- El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del Ultimo sorteo realizado con esta finalidad por
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.
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8.3.- En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza lo permitan,
quedara garantizado el anonimato de los aspirantes.

8.4.- De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias
y votaciones que se produzcan. Se les dara un plazo de alegaciones de 5 dias
habiles por cada exposicion publica que se realice de las calificaciones de los
ejercicios.

8.5.- Concluido el proceso de seleccién, el Tribunal publicara en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento las puntuaciones obtenidas a
cada uno de los aspirantes en el proceso selectivo, y elevara al Sr. Alcalde-
Presidente propuesta de Resolucidon para el nombramiento y toma de posesion de
los aspirantes con mayor puntuacion.

8.6.- Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal o del 6érgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han
producido variaciones de la circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara
expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite
de audiencia al interesado. El 6rgano convocante, de forma motivada, podra en su
caso, declarar decaido en su derecho al interesado.
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NIF: P30015008 Expediente 1198556M

12/12/2025

8.7.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. De seguir
la igualdad a la puntuacion del apartado de primer ejercicio de la fase de oposicion,
de seguir la igualdad atendiendo a la puntuacion en el apartado de la experiencia,
de seguir la igualdad atendiendo al apartado de formaciéon. En caso de persistir el
empate se atendera a lo dispuesto en la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

m‘_ d
s
FIRMADO POR . L, L
NOVENA.- FASE DE OPOSICION.- (Puntuacion maxima de 8 puntos):

Cruz

MOHAMMED AGUILI AGUILI

La fase de oposicién constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios, para
todos los aspirantes:

12/12/2025

Los ejercicios seran eliminatorios y podran ser calificados por el Tribunal de O
hasta un maximo de 2 puntos (prueba escrita) y de 0 a 6 puntos (prueba practica),
siendo necesario alcanzar como minimo un punto en la prueba escrita y tres
puntos en la prueba practica.

La calificaciéon se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del érgano de seleccidn, no teniendo en
cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones.

El Secretario de Ayuntamiento de Caravaca de la

[Ejercicio n.° 1 (Cuestionario Tipo-Test)]

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 60 preguntas que versaran
sobre el contenido del programa que figura como anexo |V a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de setenta minutos.

A este niUmero de preguntas se afiadiran otras diez adicionales de reserva, que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 60 anteriores, siguiendo
el orden de numeracion de estas.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Para su realizacion, las personas
aspirantes deberan sefnalar en la hoja de examen las opciones de respuesta que
estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las
preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errébnea se penalizara
descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en
blanco no penalizan.

Calificaciéon del primer ejercicio:

El primer ejercicio se calificard de 0 a 2 puntos y serd necesario obtener una
calificacion minima de 1 punto para superarla, y poder realizar el ejercicio niumero
2.

k Ejercicio n.° 2 (Préactico);|

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos, relativos a las
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tareas propias de los puestos de trabajo correspondientes a la categoria de
Conserje Mantenedor, que propondra el tribunal calificador, durante un tiempo
fijado a su prudente arbitrio, y que no podra exceder de tres horas, en condiciones
de igualdad para todas/os las/los aspirantes, relativos a las tareas y cometidos
propios de la plaza relacionado con el temario. Dicho ejercicio podréa realizarse en
forma de preguntas de desarrollo, cuestionario de preguntas cortas o tipo test y/o
una prueba situacional presencial, practica y supervisada por el Tribunal
Calificador.

En caso de que el Tribunal calificador acuerde la realizacion de varios supuestos
practicos, podra determinar que los mismos se desarrollen en distintas fechas u
horarios, cuando asi lo requieran las necesidades organizativas o la naturaleza de
las pruebas.

Asimismo, si dentro de un mismo ejercicio practico se establecen varios apartados
0 supuestos con distinta valoracion, debera hacerse constar expresamente en el
enunciado facilitado al aspirante la ponderacién o puntuacion asignada a cada uno
de ellos sobre el total del ejercicio.

En la valoraciéon del ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, aplicacion
de conocimientos técnicos y procedimentales, capacidad de razonamiento y
resolucion, claridad, redaccion y presentacion, formacién, experiencia, destreza en
el manejo de las herramientas, correcta ejecucion de la tarea asignada, utilizacion
de los equipos de proteccion individual, tiempo en la ejecucion de la tarea,
eficiencia, limpieza y acabado del trabajo, habilidades personales, actitud, iniciativa
y capacidad de resolucion ante imprevistos y cualesquier otra caracteristica que
sea importante para el desemperio del puesto, a juicio del Tribunal.

Este ejercicio se valorara de 0 a 6 puntos, siendo eliminados aquellas/os
aspirantes que no obtengan un minimo de 3 puntos.

La calificacion definitiva del proceso selectivo: la puntuacién total de cada
aspirante seré la suma de los ejercicios de la oposicion.

DECIMA.- FASE DE CONCURSO.- (Puntuaciéon maxima de 2 puntos):

Se procederd a la valoraciéon de los méritos de quienes hayan superado la fase de
oposicion.

El Organo de Seleccion, en sesion celebrada a tales efectos, adoptara el acuerdo
de aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes en
la Fase de Concurso, conformo a lo declarado en la Hoja de Autoevaluacion de
Méritos presentada por los/as mismos/as (Anexo V), que habra de estar
fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su valoracion.

Los méritos alegados deberan de poseerse por el interesado en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y seran valorados con arreglo
al siguiente baremo:
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A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuaciéon maxima de 1 punto)

A.1) Por experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en cualquiera
de las distintas Administraciones Publicas, que sean de igual Escala, Subescala,
Grupo de titulaciéon y plaza, o bien de naturaleza laboral con la misma categoria y
plaza, a razén de 0,010 puntos por mes completo trabajado.

A.2) Por experiencia en puestos de trabajo tanto de naturaleza funcionarial como
laboral en cualquiera de las distintas Administraciones Publicas, desempefiando
funciones propias o similares a las del puesto convocado: a razén de 0,005 puntos
por mes completo trabajado.
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A efectos de valoracion, se entenderan como funciones similares aquellas
relacionadas con el mantenimiento integral de edificios, fontaneria, electricidad,
cerrajeria o carpinteria, pintura, jardineria, control de accesos, vigilancia de
dependencias, cuidados de piscinas y conservacion de instalaciones municipales.
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* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas (A.1.), mediante:
1. Certificacibn de servicios expedida por la Administracion Publica
correspondiente, en la que se indicara la relacion funcionarial/laboral y el niamero
total de afios, meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral
expedido por la Administracion de la Seguridad Social.
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* Acreditaciéon servicios prestados en Administraciones Publicas (A.2.), mediante:
1. Certificacion de servicios expedida por la Administracion Publica
correspondiente, en la que se indicara la relacion funcionarial/laboral y el nimero
total de afos, meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral
expedido por la Administracion de la Seguridad Social + 3. Certificacion del 6rgano
competente sobre las funciones del puesto ocupado.

La falta de uno de los documentos, supondra la no valoracion de los méritos
alegados.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los periodos trabajados por
cada uno de los baremos, contabilizdndose Unicamente meses completos.

En todos los casos se despreciaran los periodos inferiores al mes y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

El nimero total de dias de servicios prestados sera el que resulte del informe de
vida laboral expedido por la Administracién de la Seguridad Social, en relacién con
la informacién obrante en el resto de medios documentales.

B) FORMACION (Puntuacién méaxima 1 punto):

B.1) Por estar en posesion de una titulacion académica de Técnico o Técnico
Superior relacionada con el mantenimiento integral de edificios, fontaneria,
electricidad, cerrajeria o carpinteria, pintura, jardineria, control de accesos,
vigilancia de dependencias, cuidado de piscinas y conservacion de instalaciones
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municipales: 0,50 puntos.

* Acreditacion de la titulacion, mediante: Titulo, o resguardo de haber satisfecho
los derechos para su expedicion, o certificacion expedida por la Secretaria de la
Universidad correspondiente.

B.2) Por estar en posesion del curso carné de cuidador de piscinas, homologado

%_ por la Consejeria de Sanidad de la Regién de Murcia: 1 punto.
EI § * Acreditacion de la titulacion, mediante: Titulo, o resguardo de haber satisfecho
FIRMADO POR los derechos para su expedicion, o certificacion expedida por la Secretaria de la

Universidad correspondiente.
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VIil.- PERIODO DE PRUEBA Y NOMBRAMIENTO.-

12/12/2025

UNDECIMA.- PERIODO DE PRUEBA MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS.

11.1. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el tribunal lo hara publico en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica. El anuncio contendra los aspirantes
aprobados por orden de prelacion en el que constaran las calificaciones otorgadas
en cada ejercicio y el resultado final obtenido por la suma de ellos, y realizara
propuesta de nombramiento respecto a los aspirantes que hubiesen obtenido
mayor puntuacion, que no podran exceder de las plazas objeto de esta
convocatoria.

El Secretario de Ayuntamiento de Caravaca de la

Las propuestas de nombramiento que contravengan este limite seran nulas de
pleno derecho.

El anuncio sera elevado al Sr. Alcalde con propuesta el candidato para su
nombramiento como personal funcionario en practicas.

11.2. El aspirante propuesto para la realizacion del periodo de prueba mediante
nombramiento como funcionario en practicas aportara en el plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente aquél en que sea requerido, en el Registro
General del Ayuntamiento o mediante la Sede Electrénica de este Ayuntamiento la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad. EI documento se
tendra que encontrar en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases.
c) Fotocopia y original del carné de conducir.
d) Fotocopia y original de los méritos que se aleguen en el proceso.

e) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de las administraciones publicas.

AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ Cédigo Seguro de Verificacion: HZAA AYZA TTEY TQUN YCRK
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f) Declaracion de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo primero
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Fotocopia del nimero de la seguridad social.
h) Fotocopia del certificado de cuenta bancaria en la que sea titular.

i) Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime estrictamente
necesario.

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 11.2, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria
0, del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas, no podran ser adjudicatarios de la plaza, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad penal o civil en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En
este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el érgano competente
municipal formulard nombramiento adicional a favor del aspirante siguiente seguin
el orden de puntuacion de los aprobados y que haya superado el proceso
selectivo.
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Adicionalmente, el aspirante propuesto debera someterse a reconocimiento
médico por los servicios de vigilancia de la salud contratados por el Ayuntamiento
antes de su nombramiento al efecto de acreditar el cumplimiento de la capacidad
funcional para el desemperio de las funciones y tareas de la plaza.
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11.3. El periodo de préacticas tendra una duracion de dos meses a computar desde
la fecha de toma de posesidon como funcionario en practicas.

Durante la realizacion del periodo en préacticas los aspirantes ostentaran la
condicion de funcionarios en practicas, con las retribuciones del puesto que
ocupan.

El aspirante que no supere el periodo en practicas perdera todos los derechos a su
nombramiento como funcionario de carrera, y sera declarado No Apto mediante
resoluciéon motivada de la Concejalia-delegada en materia de Personal, previo
emision de Informe al Servicio de Personal, preceptivo y no vinculante, por el
Responsable del Servicio del funcionario en practicas.

En caso de no superar el periodo de practicas, sera requerido al siguiente
aspirante, por orden de prelacion, para que aporte la documentacion indicada en el
punto 11.° de las presentes bases y, en su caso, proponer su nombramiento como
funcionario en practicas.

DUODECIMA- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

12.1.- El nombramiento como funcionario de carrera, de Conserje Mantenedor, de
los aspirantes propuestos, Unicamente podra efectuarse a favor de éstos una vez
superado con aprovechamiento el periodo en practicas, debiendo ser declarados
“aptos”, una vez finalizado el mismo, en misma resolucion que proceda el
nombramiento como funcionario de carrera.
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12.2.- Finalizado el periodo en practicas y superado el mismo con la calificacion de
“apto”, el érgano competente procedera al nombramiento como funcionarios de
carrera de los aspirantes. Dichos hombramientos seran objeto de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”. Los aspirantes deberan tomar posesion
del cargo en el plazo méximo de treinta dias a contar a partir del dia siguiente a
aquél en que se les notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar
posesion en dicho plazo sin causa justificada, perderan todos sus derechos a la
plaza.

IX.- FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.-

DECIMOTERCERA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo y Vigencia:
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13.1. Todas las personas que superen el primer ejercicio de la fase de oposicion
seran incluidas en una bolsa de empleo para los futuros nombramientos o
contrataciones que resulten precisos a fin de atender a las necesidades
municipales, en primer lugar los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios
de la oposicién, ordenados de forma decreciente de la puntuacion total del proceso
de la oposicion, y a continuacion los aspirantes que hayan superado solo el primer
examen de la oposicién, ordenados de forma decreciente de la puntuacion de este
ejercicio. Los nombramientos y/o contrataciones se ofertardn segun las
necesidades del Ayuntamiento y sus distintos departamentos, a jornada completa
o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se trate
de sustituir ausencias parciales de empleados o trabajadores con derecho a
reserva.
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13.2. La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden
decreciente, segln la puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo. En caso de ser necesarios varios llamamientos simultaneamente, se
propondra la que, previsiblemente, pueda tener mayor duracidon temporal al mejor
posicionado en la lista.

13.3. A efectos de Illamamiento de candidatos para su contratacion o
nombramiento, el Gnico medio de contacto seréa el teléfono movil del interesado. La
oferta realizada al candidato se comunicara mediante el teléfono moévil del
interesado, debiendo modificar el mismo mediante comunicacién a este
Ayuntamiento si se ha cambiado el nimero indicado en la solicitud. Se procedera a
contactar en tres momentos distintos durante un dia, en horario de 9 a 14 horas.
En caso de no responder a la llamada se enviara un correo electrdnico al indicado
en la solicitud de participacion (que debera modificarse de la misma forma que el
teléfono) dando de plazo hasta las 12 horas del dia laborable siguiente, debiendo
comunicarse con el Ayuntamiento de forma inmediata. En caso de no contactar (o
la inexistencia de teléfono o correo electrénico) se continuara con los llamamientos
a los siguientes aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no
hubieran sido localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la
Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

En caso de que un integrante de la bolsa sea comunicado para un nombramiento o
contratacion temporal derivado de la ejecucion de la bolsa en la que figura, y
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rechace la oferta sin causa justificada, sera eliminado de la misma, mediante oficio
del funcionario que realice la tramitacién de aviso.

13.4 Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes
supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

; b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
%%; desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.
i &

FIRMADO POR ¢) No superacion del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta no sea a
causa de una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad temporal.

Cruz

MOHAMMED AGUILI AGUILI

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

12/12/2025

13.5 Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio
de prueba adecuado y en el plazo de tres dias habiles desde que se produce la
oferta de contratacién, alguna de las siguientes situaciones:

a) Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se
justificara mediante aportacion de copia compulsada del correspondiente parte de
baja médica acreditativa de dicha situacion. No sera vdlida la acreditacion a través
de un simple parte de reposo médico.

El Secretario de Ayuntamiento de Caravaca de la

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico que sea superior a
un mes.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacion de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o
de la extincion contractual.

13.6 Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincion de la relacion de empleo, se debera
comunicar en el plazo maximo de cinco dias habiles al Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en
la situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza dicha notificaciéon en el indicado plazo supondra su
exclusién definitiva de la bolsa.

Por el Departamento de Recursos Humanos se dara de alta en la misma, como
disponible, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma
fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal previstas en este apartado.
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13.7 Cuando se ha producido el cese de la persona nombrada, ésta volvera a
ocupar su posicion original en la lista. El nombramiento y desempefio del puesto
no excluye la posibilidad de ser nombrado nuevamente en una o varias ocasiones.
Siendo requisito para poder ser objeto de llamamiento estar cesado, en ese
momento, en la misma plaza o puesto de trabajo ofertado, por tanto, no se
realizara el llamamiento a aquellos aspirantes que se encuentren nombrados o
contratados por este Ayuntamiento, en ese momento, para la misma plaza o
puesto, incluso siendo la plaza o puesto ofertado una mejora de empleo.

13.8 Si una vez aceptada la oferta del hombramiento o contratacion o durante su
vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, serd eliminado
automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que se trate de un
nombramiento o contratacion en un puesto de un grupo profesional superior.
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13.9 Los seleccionados en la Bolsa de Trabajo s6lo podran permanecer en ella
durante 4 afios, a contar desde el dia siguiente de su constitucién. Transcurrido
dicho plazo, de forma automatica, la Bolsa de Trabajo perdera su vigencia, sin
perjuicio de que sus componentes puedan formar parte de una nueva bolsa de
trabajo si superan los correspondientes procesos selectivos. En el caso de que en
el momento que pierda la vigencia la bolsa de trabajo se esté tramitando un nuevo
expediente de constitucion de bolsa de trabajo de la misma categoria podra
continuar vigente dicha bolsa, con caracter excepcional, hasta la constituciéon de la
nueva bolsa de trabajo.
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13.10 La entrada en vigor de la Bolsa de Trabajo creada mediante la presente
convocatoria dejara sin efecto la bolsa de trabajo de Conserje, aprobada y
constituida mediante Resolucién de la Alcaldia Num. 3.921, de fecha 04.12.2023.

X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS INTERINOS O
CONTRATACIONES TEMPORALES.-

DECIMOCUARTA.- Los aspirantes, cuando sean requeridos para su
nombramiento como funcionario interino o su contratacion laboral temporal
aportaran ante la Administracion, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo requerido.

Inicialmente, en el caso de ser nombrados, el nombramiento sera de funcionario en
practicas y para que se efectie el nombramiento como funcionario interino debera
superar una fase de practicas, la cual sera supervisada por el Jefe de Servicio
correspondiente, quien deberd emitir un informe en el plazo sefialado en la
Resolucion que acuerde el nombramiento. Se establece un periodo de practicas de
un mes.

Inicialmente, en el caso de ser contratados, el contrato tendra un periodo de
prueba, y para que el contrato temporal tenga pleno efectos debera de superar el
periodo de prueba, el cual sera supervisado por el Jefe de Servicio
correspondiente, quien deberad emitir un informe en el plazo sefalado por la
Resolucion que acuerde la contratacion. Se establece un periodo de prueba de un

mes.
E‘iﬂg’\ -E AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ Codigo Seguro de Verificacion: HZAA AYZA TTEY TQUN YCRK
1
Resolucion N° 4696 de 12/12/2025 "Resolucion convocatoria y bases para cubrir 4 plazas de Conserje" -
r y p p i
I'-'.’I SEGRA 547774
E"‘ir . La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://caravaca.sedipualba.es/ Pag. 15 de 24



https://caravaca.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HZAAAYZATTEYTQUNYCRK
https://caravaca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=12032082&csv=HZAAAYZATTEYTQUNYCRK
https://caravaca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=12033880&csv=HZAAAYZATTEYTQUNYCRK

FIRMADO POR

EL ALCALDE
12/12/2025

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

Loy 2
" 7.

[S]FR:r #at
FIRMADO POR

Cruz

MOHAMMED AGUILI AGUILI
12/12/2025

El Secretario de Ayuntamiento de Caravaca de la

Yok

—

AYUNTAMIENTO DE RRHH
CARAVACADE LACRUZ
NIF: P30015008 Expediente 1198556M

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento o contrataciéon laboral no
fuera nombrado o contratado bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, podra llamarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion,
que hubiera superado el proceso de seleccion.

Una vez efectuado el nombramiento como funcionario interino, el mismo podra
quedar revocado por alguna de las causas previstas en el articulo 63 del RDL
5/2015, de 30 de Octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y cuando finalice la causa que dio lugar al nombramiento. Y, una
vez efectuada la contratacion como personal laboral, la misma podra quedar
extinguida por alguna de las causas previstas en el RDL 2/20215, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

DECIMOQUINTA.- En un plazo de 2 dias desde el llamamiento, por orden de
puntuacioén, por parte del Ayuntamiento para su contratacion, el aspirante debera
presentar Declaraciéon Responsable, conforme al Modelo ANEXO Il, en relacion a
los siguientes aspectos:

a) Declaracién jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el
momento de la contratacién, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de Noviembre, sobre
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Xl.- RECURSOS.-

DECIMOSEXTA.- La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados, en los casos y forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 de
octubre.
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MODELO DE SOLICITUD.-

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
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MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO:
En su caso, GRADO DE DISCAPACIDAD:

CORREO ELECTRONICO:
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EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases Reguladoras del proceso selectivo para
la provision en propiedad de cuatro plazas de Conserje Mantenedor.

Segundo.- Que son ciertos los datos consighados en la presente solicitud y que
reline todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases
referidas a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del carnet de conducir tipo B.

- Fotocopia del justificante del pago de las tasas.

- Fotocopia del certificado que acredite la inexistencia de antecedentes
penales por delitos sexuales, o autorizacion a la Administraciéon Local para la
obtencién de dicha certificacion.

- En su caso, certificacion de los 6érganos competentes del Estado o de la
Comunidad Autbnoma en la que se acredite el grado de discapacidad, asi como
declaracion responsable del solicitante acreditativa de que el grado de
discapacidad que padece es compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes a al puesto convocada a la que aspira.
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- Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan.
- Hoja de Autoevaluacion de Méritos.

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso de seleccion e inclusion del proceso selectivo
para la provision en propiedad de cuatro plazas de Conserje Mantenedor del
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

En Caravaca de la Cruz, a , de de 202_.

© N

9
©
(]
o
IS}
>
o
©
O
9}
©
o
S
c
Q2
IS
©
8
c
=}
=
<<
9}
©
k]
=
8
13}
<
S
fa}
%)
w

12/12/2025

Fdo:

MOHAMMED AGUILI AGUILI

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA
CRUZ

Los datos de caréacter personal facilitados por la siguiente declaracién/formulario, quedaran registrados en un
fichero, titularidad del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, con la finalidad de llevar a cabo el reclutamiento y
seleccién de Personal. La informacién que puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y
oposicién ante el Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, Plaza del Arco, nimero 1, Caravaca de la
Cruz-Murcia
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ANEXO II.-

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS PARA ACCEDER AL EMPLEO PUBLICO.

Que fui seleccionado/a para la provision de una plaza de Conserje Mantenedor del
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

De acuerdo con la clausula decimotercera de las Bases que rigen el
funcionamiento del proceso selectivo para la provision de cuatro plazas de
Conserje presento Declaracion jurada o promesa de:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

b) No tener otro empleo publico en el momento de la contratacion, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempeiiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984
de 26 de Noviembre, sobre incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

c) Poseer la capacidad para el desempefio de las tareas propias del puesto
de trabajo.

En Caravaca de la Cruz, a de de 202_

Fdo.
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ANEXO l1ll.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.-

Vigilancia de las Dependencia a la que pertenecen, controlando las entradas y
salidas de personas y el buen uso de las instalaciones de la misma.
Colaboracion en el mantenimiento del orden y la seguridad ciudadana en la
Dependencia.

Traslado entre Dependencias o a personas de documentacion, mensajes,
correspondencia, etc.

Atencioén e informacién al publico, directamente o por teléfono, resolviendo las
incidencias que surjan. Actualizacion del tablén de anuncios.

Apertura y cierre de las Dependencias, notificando a su superior las anomalias
observadas.

Traslado y colocaciéon de mobiliario, preparacion de locales y utilizacion de
maquinaria no compleja.

Manejo y custodia de los botiquines.

Realizaciéon de tareas de jardineria basicas, para el mantenimiento del jardin si
existe, con el adecuado decoro y conservacion.

Realizacion de tareas de pintura basicas para la adecuada conservacion de la
Dependencia.

Realizacion de trabajos de carpinteria basicos para el adecuado mantenimiento
del mobiliario e instalaciones.

Realizacion de tareas de electricidad basicas para el adecuado funcionamiento
y seguridad del servicio.

Realizacion de tareas de fontaneria basicas para el adecuado funcionamiento
de las instalaciones (aseos, duchas, grifos,...).

Realizacion de pequefios trabajos de albafiileria, necesarios para el adecuado
mantenimiento y uso de la Dependencia (pavimentos, azulejos, etc.).

Utilizacidn de pequefia maquinaria necesaria para la realizacion de las tareas
que le competen, incluso el arreglo y adecuado mantenimiento de la misma
cuando ello se precise.

Tareas de apoyo en la organizacion de eventos y jornadas deportivas (carga,
descarga, vallas, mesas, picas, carpas, etc.)

Tareas de apoyo a los operarios de limpieza en circunstancias distintas a las
del funcionamiento normal.
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ANEXO V.- TEMARIO.-

Parte general (1)

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales y contenidos.
Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia. Principios generales y
contenidos.

Tema 3.- Régimen Local espafol. El Municipio: organizacidn y competencias. La
Provincia: organizacion y competencia.

Tema 4.- Organos de gobierno del Ayuntamiento: el Alcalde, la Junta de Gobierno,
el Pleno Municipal. Composicion y funciones.

Tema 5.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Tipos.
Procedimientos de seleccion.

Tema 6- El municipio de Caravaca de la Cruz, callejero. Nucleo de poblacion. El
Término Municipal. Cultura, Festejos. Emplazamiento de sus edificios publicos e
instalaciones municipales.

Tema 7.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion.

Tema 8.- El ordenamiento juridico espafiol: la Ley, concepto y clases. La potestad
reglamentaria: el Reglamento, concepto, clases, procedimiento de elaboraciéon y
limites.

Tema 9.- El procedimiento administrativo comun. El Registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

FIRMADO POR

Cruz

MOHAMMED AGUILI AGUILI
12/12/2025

El Secretario de Ayuntamiento de Caravaca de la

Parte especifica (2)

Tema 10.- Funciones y tareas de los Conserjes.

Tema 11.- Informacion y atencion al publico. Atencion telefénica. Listines
telefonicos: confeccion, actualizacion y uso.

Tema 12.- Control de accesos.

Tema 13.- Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
instalaciones.

Tema 14.- Depdsito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos.
Tema 15.- Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.
Tema 16.- Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax,
encuadernadoras y otras analogas. Trabajos de oficina.

Tema 17.- Revision y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones.
Subsanacion de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacion
técnica.

Tema 18.- Descripciéon, funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos
eléctricos: proyectores, sistemas de sonido, sistemas de megafonia, etc.

Tema 19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Prevenciéon de Riesgos Laborales en Conserjeria. Medidas Preventivas y pautas
de actuacién ante incendios y emergencias.
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AYUNTAMIENTO DE

CARAVACA DE LA CRUZ

NIF: P3001500B

Tema 20.- Conocimientos basicos de mantenimiento de los edificios publicos y sus
recintos: revestimientos, pinturas, pavimentos y chapados.

Tema 21.- Conocimientos basicos de funcionamiento de instalaciones eléctricas,
aparatos eléctricos y luminarias. Cuadros eléctricos, protecciones, elementos de la
instalacion.

Tema 22.- Conocimientos basicos de mantenimiento de carpinteria metalica,
carpinteria de madera, sus distintos accesorios y herrajes, persianas y
acristalamientos.

Tema 23.- Conocimientos basicos de funcionamiento de puesta en marcha y paro
de instalaciones de proteccién contra incendios y anti-intrusion.

Tema 24.- Conocimientos basicos de arbolado, jardineria, riego, poda y limpieza de
patios de colegio.
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EL ALCALDE
12/12/2025

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

ANEXO V.- HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS.-

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 1,20 puntos)

N° de meses |Puntuacion
completos

Servicios prestados en las distintas Administraciones
Publicas, como funcionario, en puesto de trabajo con la
categoria de Conserje (x 0,010 puntos/mes).

Servicios prestados en las distintas Administraciones
Publicas, como funcionario o personal laboral,
desempefando funciones similares a las de Conserje (x
0,005 puntos/mes).

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Max. 1 punto)
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B. FORMACION (Maximo 1 punto)

N.° Titulaciones | Puntuacion
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Titulacion académica de Técnico o Técnico Superior
relacionada con el mantenimiento integral de edificios,
fontaneria, electricidad, cerrajeria o carpinteria, pintura,
jardineria, control de accesos, vigilancia de dependencias,
ciudado de piscinas y conservacion de instalacions
municipales (x 0,5 puntos/titulacion).

Curso carné de cuidador de piscinas, homologado por la
Conserjeria de Sanidad de la Region de Murcia (1 punto).

TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS
(Méax. 1 punto)

PUNTUACION TOTAL: A + B (Max. 2 puntos) | |

Declaro que NO ostento méritos que aportar en este proceso D

ACREDITACION.-

1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos debera aportarse la documentacién
acreditativa.

2. La puntuacién objeto de autoevaluacién no vincula, en modo alguno, al Organo de Seleccién, que
podra verificar su adecuacién y estimar una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido
en las Bases Especificas reguladoras, segun los méritos acreditados.

SEGUNDO.- Convocar la celebracién de las referidas pruebas selectivas.

TERCERO.- Publicar las bases selectivas en el Boletin Oficial de la Region de
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CARAVAGADELACRUZ
NIF: P30015008 Expediente 1198556M
Murcia y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
(Caravaca.sedipualba.es), a los efectos oportunos, asi como publicar Ila
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz, DON JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ, a fecha de firma
electrénica.
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