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Vista la propuesta de la Concejala de Recursos Humanos, D# Ana Belén Martinez
Fernandez, de fecha 17 de marzo de 2025 sobre la aprobacién de las bases
reguladoras por las que habra que regirse la confeccidon de una Bolsa de Trabajo
de Coordinador de Emergencias y Proteccion Civil.

Visto que las bases han sido objeto de negociacion en la Mesa General de
Negociacion celebrada con fecha 20.03.2025, de conformidad con el articulo 37.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases y la convocatoria que ha de regir el proceso
selectivo de personal para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Coordinador
de Emergencias y Proteccion Civil.

“BASES REGULADORAS POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA
SELECCION PARA LA CONFECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
COORDINADOR DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL.

Resulta necesario el establecimiento de unas reglas claras de gestion de los
distintos hombramientos interinos y contrataciones temporales, que conjuguen la
necesaria agilidad en la gestion de las mismas, sin menoscabo del respeto a dichos
principios reguladores del acceso al empleo publico, y otorguen los niveles de
transparencia necesarios para su control y salvaguarda.

Con el objeto de poder cubrir esas necesidades de caracter urgente e inaplazable
que surgen en el ambito publico, es necesario establecer un procedimiento de
contratacidon de personal laboral temporal y/o nhombramiento de funcionario interino,
dotandolo de la agilidad necesaria para que la incorporacion del personal se pueda
producir también de manera urgente, evitando tramites innecesarios Yy
contribuyendo a una mayor eficacia y eficiencia en la gestion del sector publico,
cumpliendo con lo dispuesto en las leyes de Presupuestos Generales, y conforme a
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en la contratacion, y a la
dotacion presupuestaria suficiente.

.- OBJETO.-

PRIMERA.- Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes
que regiran la seleccion del personal que constituya e integre una Bolsa de Trabajo
para la provision temporal del puesto de COORDINADOR DE EMERGENCIAS Y
PROTECCION CIVIL en el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, a los efectos del
nombramiento interino o contratacion temporal, que permita cubrir las eventuales
necesidades que demande este Ayuntamiento, asi como para la cobertura no
permanente de las vacantes que se precisen.
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Pertenece a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometido Especiales, Grupo B, Nivel de Destino 20, Complemento
especifico: 689,95 euros mensuales.

Las caracteristicas del puesto, jornada, retribuciones a percibir, y funciones
principales a desarrollar son las propias del puesto de trabajo de Coordinador de
Emergencias y Protecciéon Civil, correspondiente al puesto de trabajo incorporado a
la Relacion de Puestos de Trabajo.

El nombramiento interino o contratacién temporal de duracidon determinada y no
permanente previstas en estas bases tienen caracter excepcional y para
desempefar sus funciones segun las necesidades del Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as quedaran sujetos al régimen de
incompatibilidades actualmente vigente.

SEGUNDA.- Las presentes bases se rigen por lo dispuesto en la siguiente
normativa:

a) Funcionarios interinos: articulos 8 y 11 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, articulos 91.2, 100.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, articulos 128.2 y 136.2 del Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, disposicion adicional primera del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos
Locales, y demas disposiciones de aplicacion, orden APU/1461/2002, de 6 de Junio
de 2002, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de
personal funcionario interino, y la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

b) Personal laboral temporal: articulos 8 y 11 del Texto Refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico, articulos 91.2 y 103 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulos 136, 175.3 y 177.2
del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 2720/1998 de
18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada y demas normativa
concordante.

Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

TERCERA.- Es objeto de estas Bases Generales articular y refundir las reglas y
criterios que deberan regir para la seleccién y cese de personal no permanente del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y la gestién de las Bolsas de Empleo, siendo
de aplicacién para el nombramiento de personal funcionario interino y de personal
laboral temporal.
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Los aspirantes podran participar indistintamente en todos los procesos de seleccion
de las Bolsas de Trabajo, si cumplen los requisitos, pero los seleccionados sélo
podran ser nombrados o contratados, en su caso, a través de una de ellas.

Para ser admitidos/as en el siguiente proceso selectivo, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o siendo nacional de otro Estado, estar
comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima para la jubilacion forzosa, el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Coordinacién de
Emergencias y Proteccién Civil o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del puesto de trabajo. De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, seran admitidas las personas con
discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas. El Ayuntamiento de Caravaca se
reserva el derecho a someter a los aspirantes propuestos por el Tribunal y antes de
su contratacibn a cuantas pruebas considere oportunas para adecuar el
cumplimiento de este requisito.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, lo que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, conforme a lo
dispuesto por el articulo 13, apartado 5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor, de modificaciéon del Cdodigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

g) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la
condicion de empleado publico en los términos marcados por las respectivas
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disposiciones legales.
h) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.
i) Estar en posesion del justificante acreditativo del ingreso, por importe de
18,65€, en concepto de tasa por derechos de examen, conforme a lo dispuesto en
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la realizacion de la actividad
administrativa de expedicion de documentos administrativos, licencias e
instrumentos urbanisticos de este Ayuntamiento.
El momento para apreciar la concurrencia de los requisitos sera el de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.
Il SOLICITUDES.-
CUARTA.- Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria se

formularan en el modelo que se acompafia como ANEXO |, en la que los
aspirantes deberan manifestar expresamente que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, sito en Plaza del Arco n°1 o por cualquier otro medio que autorice el
Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el
dia siguiente de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Regidon de Murcia, sin perjuicio de que también se publique en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento. A la solicitud debera unirse la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, las personas a las que hacen referencia el articulo 57.2
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico deberan presentar fotocopia del pasaporte.

b) Fotocopia del requisito académico exigido en la convocatoria, y si fuese
necesario homologacion de la titulacion equivalente.

c) Fotocopia del carnet de conducir.

d) Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100
deberan aportar declaracién responsable acreditativa de que el grado de
discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes al puesto de trabajo convocado, asi como certificacion
de los 6rganos competentes en la que se acredite su grado de discapacidad

e) En su caso, fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen.

f) Resguardo del ingreso, por importe de 18,65€, en concepto de tasa por
derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora
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de la Tasa por la realizacion de la actividad administrativa de expedicion de
documentos administrativos, licencias e instrumentos urbanisticos de este
Ayuntamiento, siendo devuelta esta cantidad Unicamente en el supuesto de no ser
admitido el aspirante por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para
tomar parte en el procedimiento selectivo. Dicho importe habrd de ser abonado en
la siguiente entidad financiera:

ENTIDAD BANCARIA CAIXABANK IBAN ES87 2100 2454 9002 0000 7733

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado,
exclusivamente dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, el de subsanacion
de defectos u omisiones, no se admitir4 ninguna documentacion adicional.

Es obligacion de los aspirantes designar un domicilio a efectos de notificacion y
mantener el mismo actualizado.

IV.- ADMISION DE CANDIDATOS.

QUINTA.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-
Presidente dictara Resolucién declarando aprobada provisionalmente la relacién de
aspirantes admitidos y excluidos, la cual debera hacerse publica en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz. En
dicha resolucién se indicaran, igualmente, los siguientes extremos:

-Relacibn nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el supuesto de
aspirantes excluidos, indicacion expresa de la/las causa/as de exclusion).

- Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos.

- Lugar y fecha de valoracion de los Méritos y de realizacion del primer ejercicio de
la Fase de Oposicion.

- Composicion del Organo de Seleccion.

Los aspirantes omitidos y excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon de la Resolucién en el Tablén
de Anuncios de la sede electrénica, para la subsanacién de los defectos que hayan
motivado su exclusién u omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen dicha exclusién u omisidon quedaran definitivamente excluidos de la
convocatoria. Si trascurriese dicho plazo sin que formule reclamacion alguna, la
lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de una nueva
resoluciéon ni publicacion. Las posibles subsanaciones seran resueltas en la
Resolucion en la que se apruebe la lista definitiva.

En el caso de reclamacion alguna, y transcurrido el plazo a que se refiere el
apartado anterior, la Alcaldia dictard, en el plazo maximo de 5 dias habiles, nueva
Resolucion de la Alcaldia por la que se aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que sera publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento.
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V.- TRIBUNAL DE SELECCION.

SEXTA.- El Tribual que se constituira para la valoracion del procedimiento
selectivo, estara formado por:

a) Presidente
b) Tres Vocales
C) Secretario

6.1. El tribunal calificador tendra la categoria 1.2 de las recogidas en el anexo IV del
RD 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.
Estara integrado por: un Presidente y suplente, tres Vocales, titulares y suplentes y
un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

6.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del
Presidente, un Vocal y Secretario. El tribunal permanecera constituido hasta un
mes después de la publicacion de la propuesta de personas que han superado el
proceso selectivo.

6.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr.
Alcalde, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1.995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del tribunal exigirda a los miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencién en las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/as
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.5. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoraciéon de las pruebas y para la publicacién de
sus resultados.

6.6. El tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

Asimismo, podra incorporar a empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.
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6.7. El Organo de Seleccion podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del proceso selectivo, la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no redine uno o varios de los requisitos, el Organo de Seleccidn, previa audiencia al
interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusidon del mismo del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra el acuerdo de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan en Derecho.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
esta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo
106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

VI.- DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.-

7.1.- Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por
el Tribunal. Deberan ir provistos del D.N.l. y boligrafo. La no presentacion al
ejercicio en el momento de ser llamados, comporta que decae automaticamente en
su derecho a participar en el mismo y, en consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo.

7.2.- El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del Ultimo sorteo realizado con esta finalidad por
la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica.

7.3.- En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza lo permitan,
quedara garantizado el anonimato de los aspirantes

7.4.- De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias
y votaciones que se produzcan. Se les dard un plazo de alegaciones de 5 dias
habiles por cada exposicion publica que se realice de las calificaciones de los
ejercicios y de la valoracion de los méritos.

7.5.- Concluido el proceso de seleccién, el Tribunal publicara en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento las puntuaciones obtenidas a
cada uno de los aspirantes a la Bolsa de Trabajo, y elevara al Sr. Alcalde-
Presidente propuesta de Resolucidon para la creacion de la bolsa de empleo
constituida por el resultado final, que se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados a que se refieren la Base octava y novena, por orden
decreciente de puntuacion.

7.6.- Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal o del drgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han
producido variaciones de la circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara
expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite
de audiencia al interesado. El 6rgano convocante, de forma motivada, podra en su
caso, declarar decaido en su derecho al interesado.
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7.7.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. De seguir
la igualdad a la puntuacion del apartado de primer ejercicio de la fase de oposicion,
de seguir la igualdad atendiendo a la puntuacién en el apartado de la experiencia,
de seguir la igualdad atendiendo al apartado de titulacién académica, de seguir la
igualdad atendiendo al apartado de formacion. En caso de persistir el empate se
atendera a lo dispuesto en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcidon
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

OCTAVA.- FASE DE OPOSICION.- (Puntuacion méaxima de 60 puntos):

La fase de oposicion sera previa a la fase de concurso, constara de dos ejercicios,
obligatorios y eliminatorios, para todos los aspirantes:

Los ejercicios seran eliminatorios y podran ser calificados por el Tribunal de 0 hasta
un maximo de 30 puntos (prueba escrita) y de 0 a 30 puntos (prueba practica),
siendo necesario alcanzar como minimo en cada uno de ellos de 15 puntos.

La calificacion se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano de seleccion, no teniendo en
cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones.

- Ejercicio n.° 1 (Cuestionario Tipo-Test): Prueba tipo test con 60 preguntas con
respuestas alternativas. Cada respuesta correcta puntuara 0,50 disminuyendo 0,15
puntos por cada respuesta incorrecta, a realizar en el plazo maximo de 70 minutos.
Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario que figura en Anexo IV a
estas Bases, y seran planteadas por el Organo de Seleccion inmediatamente antes
de la realizacion del cuestionario.

El ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de 30,00 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15,00 puntos.

- Ejercicio n.° 2 (Practico: Escrito): Resolver, por escrito, uno o varios supuestos
practicos, relativos a las funciones y tareas propias de los puestos de trabajo
correspondientes a la categoria de Coordinador de Emergencias y Proteccion Civil,
relacionados con la totalidad del temario que figura en Anexo IV a estas Bases,
durante el periodo de tiempo fijado por el Organo de Seleccion.

Dicho ejercicio sera planteado por el Organo de Seleccion inmediatamente antes
de su realizacion.

Durante el desarrollo del ejercicio los aspirantes podran hacer uso, exclusivamente,
de textos legales sin comentar.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la correccién y exactitud en la
resoluciéon de los supuestos practicos, los conocimientos acreditados, la capacidad
de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 30,00 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15,00 puntos.
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La duracion de la prueba sera determinada por el Tribunal.

La puntuacion de la fase de oposicion se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios. Para pasar a la fase de concurso sera necesario
obtener, al menos, una puntuacion de 30 puntos (15 puntos minimo en la prueba
escrita y 15 puntos minimo en la prueba practica).

NOVENA.- FASE DE CONCURSO.- (Puntuacion maxima de 40 puntos):

Se procederd a la valoracion de los méritos de quienes hayan superado la fase de
oposicion.
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Los méritos alegados que deberan de poseerse por el interesado en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y seran valorados con arreglo
al siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo de 15 puntos):

A.l. Por cada mes completo de servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas, como funcionario o personal laboral, en trabajos de
igual categoria profesional al puesto al que se aspira, en servicios de proteccion
civil, operadores del 112, operadores de playa, socorrista acuético, patrones de
rescate, personal de retenes forestales, bomberos o similares: por cada mes de
prestacion de servicios 0,20 puntos, ho computandose la fraccion.
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Puntuacién maxima en este apartado: 15 puntos.

A.2. Experiencia profesional como trabajador contratado por alguna Empresa
Privada o asimilada en trabajos de igual categoria profesional al puesto al que se
aspira, en servicios de proteccion civil, operadores del 112, operadores de playa,
socorrista acuatico, patrones de rescate, personal de retenes forestales, bomberos
0 similares: por cada mes de prestacion de servicios 0,10 puntos, no
computandose la fraccion.

Puntuacién maxima en este apartado: 15 puntos.

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas (A.1.), mediante:
1.Certificacion de servicios expedida por la Administracion Publica correspondiente,
en la que se indicara la relacion funcionarial/laboral y el nimero total de afios,
meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral expedido por la
Administraciéon de la Seguridad Social.

* Acreditacion servicios prestados en la empresa privada (A.2.), mediante: 1.
Contrato de trabajo + 2. Informe de vida laboral expedido por la Administracion de
la Seguridad Social.

La falta de uno de los documentos, supondrd la no valoracién de los méritos
alegados.
Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los periodos trabajados por
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cada uno de los baremos, contabilizandose Unicamente meses completos.
En todos los casos se despreciaran los periodos inferiores al mes y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

El nimero total de dias de servicios prestados sera el que resulte del informe de
vida laboral expedido por la Administracién de la Seguridad Social, en relacién con
la informacion obrante en el resto de medios documentales.

B) SERVICIOS PRESTADOS COMO VOLUNTARIO DE PROTECCION CIVIL
(maximo 10 puntos):

- Por la acreditacion de servicios prestados como voluntario/a de Proteccion Civil
Municipal en los dos dltimos afios a la finalizaciéon del plazo de presentacién de
instancias a razén de 0,05 puntos por hora.

Puntuacién maxima en este apartado: 10 puntos.

- Por la acreditacion de servicios prestados como voluntario/a de Proteccion Civil
Municipal de una Agrupacion Municipal de Proteccion Civil en la Regién de Murcia,
en los dos Ultimos afos a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias a
razén de 0,025 puntos por hora.

Puntuacién maxima en este apartado: 10 puntos.

* Acreditacion de servicios prestados como voluntario/a de Proteccion Civil.
Mediante certificado expedido por la Administracion Publica correspondiente
donde conste el nimero de horas en el que el interesado hubiera prestado sus
servicios como voluntario.

C) ACCIONES FORMATIVAS: (méximo 6 puntos)

C.1. Se valorara la participacion, solamente como alumno, en acciones de
formacion o perfeccionamiento, sobre cualquiera de las siguientes materias:

- Las relacionadas, unica y exclusivamente, con las funciones propias del puesto de
trabajo de Coordinador de Emergencias y Proteccion Civil.

- Informatica y Nuevas Tecnologias.
C.2. Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por:

- Administraciones Publicas (en los términos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico).

- Universidades (publicas o privadas).
- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que cuenten con la
colaboraciobn u homologacion (la accion formativa) de una Administracion o
institucién de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formaciéon Continua de las

Administraciones Publicas.
C.3. No se valoraran, en ningln caso, las acciones formativas:
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- Que no guarden relaciéon con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de
la Bolsa de Empleo.

- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
— Los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito previo
necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

- Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas. De expresarse
en créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas.

- La asistencia o participacion en acciones formativas de duraciéon inferior a 10
horas.

C.4. Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formacién podran
valorarse por mdédulos formativos, atendiendo a la relacién de cada médulo con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la Bolsa de Empleo.

C.5. La valoracion de las acciones formativas, se realizara conforme a la siguiente
escala:

Mas de 100 horas 0,11
De 71 a 100 horas 0,09
De 51 a 70 horas 0,07
De 25 a 50 horas 0,05
De 10 a 24 horas 0,03

* Acreditacion acciones formativas: Mediante la presentacion de titulo, diploma o
certificacion expedida por la Administracion, Universidad, Organismo o Institucién
que hubiere impartido la acciéon formativa, o que resulte competente para su
expedicién. En ningln caso se valoraran acciones formativas impartidas por
entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion de la accion formativa.

- Materia de la accion formativa.

- Numero de horas de duracidn, o de créditos con correspondencia en horas.
- Fecha de realizacion.

D) TITULACION ACADEMICA (puntuacion méaxima 4 puntos):

Por estar en posesion de una titulacion académica diferente a la exigida para el
ingreso en esta Bolsa de Trabajo, relacionada con el puesto a desempefiar (area
Sanitaria, Proteccion Civil y Seguridad)

Por cada titulacién: 2 puntos.
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* Acreditacion de la titulacion, mediante: Titulo, o resguardo de haber satisfecho los
derechos para su expedicién, o certificaciéon expedida por la Secretaria de la
Universidad correspondiente.

* No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la
consecucion de otras de nivel superior.

E. OTROS MERITOS (Maximo 5 puntos)

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por
cualquiera de las Administraciones Publicas para acceso a plazas/puestos
vacantes de personal funcionario (interino o de carrera) o de personal laboral
(contratado temporal, indefinido o fijo), con la categoria de Coordinador de
Emergencias y Proteccidn Civil: 0,10 puntos.

D.2. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por
cualquiera de las Administraciones Publicas para formacién o creacion de Bolsas
de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, para cubrir
plazas/puestos con la categoria de Coordinador de Emergencias y Proteccion Civil:
0,05 puntos.

D.3. Por la realizacién de cursos de la Escuela Nacional de Proteccion Civil, en
modalidades presencial u online, en los Ultimos 3 afios, a razén de 0.20 puntos por
cada 10 horas acreditadas, hasta un maximo de 2,5 puntos.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:

* Acreditacion de la superacién de ejercicios o pruebas en procesos selectivos
convocados por Administraciones Publicas (plazas vacantes funcionario/personal
laboral o Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares)
mediante (D1-D2): Certificaciéon oficial expedida por la Administracion
correspondiente.

* Se presentara diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso
respectivo (D3) donde conste la materia y el nUmero de horas lectivas. Los cursos
en los que no se acredite el nUmero de horas lectivas o no acrediten las materias
impartidas (salvo titulaciones oficiales o habitaciones oficiales), no seran valorados
por el Tribunal.

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la Fase de Concurso de Méritos
se haran publicas mediante relacibn que se expondra a través de anuncio
publicado en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento.

VII.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.-

DECIMA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo y Vigencia:

10.1. Los nombramientos y/o contrataciones se ofertardn segun las necesidades
del Ayuntamiento y sus distintos departamentos, a jornada completa o tiempo
parcial, por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir
ausencias parciales de empleados o trabajadores con derecho a reserva.

10.2. La incorporaciéon para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden
decreciente, segun la puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo. En caso de ser necesarios varios llamamientos simultaneamente, se
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propondra la que, previsiblemente, pueda tener mayor duracion temporal al mejor
posicionado en la lista.

10.3. A efectos de Illamamiento de candidatos para su contrataciébn o
nombramiento, el Unico medio de contacto sera el teléfono moévil del interesado. La
oferta realizada al candidato se comunicara mediante el teléfono mdvil del
interesado, debiendo modificar el mismo mediante comunicacion a este
Ayuntamiento si se ha cambiado el nimero indicado en la solicitud. Se procedera a
contactar en tres momentos distintos durante un dia, en horario de 9 a 14 horas. En
caso de no responder a la llamada se enviard un correo electrénico al indicado en
la solicitud de participacion (que debera modificarse de la misma forma que el
teléfono) dando de plazo hasta las 12 horas del dia laborable siguiente, debiendo
comunicarse con el Ayuntamiento de forma inmediata. En caso de no contactar (o
la inexistencia de teléfono o correo electrénico) se continuara con los llamamientos
a los siguientes aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no
hubieran sido localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la
Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

Si un integrante fuera notificado para un nombramiento o contratacion en ejecucion
de alguna de las bolsas en las que solicitdé su inclusidon y rechace la oferta sin
mediar justificacion, sera eliminado de la bolsa correspondiente.

10.4 Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes
supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superacién del periodo en préacticas o de prueba, siempre que esta no sea a
causa de una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad temporal.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

10.5 Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio
de prueba adecuado y en el plazo de tres dias habiles desde que se produce la
oferta de contratacién, alguna de las siguientes situaciones:

a) Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se
justificara mediante aportacion de copia compulsada del correspondiente informe
médico acreditativo de dicha situacion. No sera valida la acreditacion a través de un
simple parte de reposo médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico que sea superior a un
mes.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o
acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de
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menores de 6 afos, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la a resolucién
judicial que constituya la adopcién.

e) Mantener una relacion de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o
de la extincién contractual.

10.6 Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincién de la relacion de empleo, se debera
comunicar en el plazo maximo de cinco dias habiles al Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en
la situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza dicha notificaciéon en el indicado plazo supondra su
exclusion definitiva de la bolsa.

Por el Departamento de Recursos Humanos se dara de alta en la misma, como
disponible, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma
fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal previstas en este apartado.

10.7 Cuando se ha producido el cese de la persona nombrada, ésta volvera a
ocupar su posicion original en la Lista. El nombramiento y desempefio del puesto
no excluye la posibilidad de ser nombrado nuevamente en una o varias ocasiones.
Siendo requisito para poder ser objeto de llamamiento estar cesado, en ese
momento, en la misma plaza o puesto de trabajo ofertado, por tanto, no se realizara
el llamamiento a aquellos aspirantes que se encuentren nombrados o contratados
por este Ayuntamiento, en ese momento, para la misma plaza o puesto, incluso
siendo la plaza o puesto ofertado una mejora de empleo.

10.8 Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacion o durante su
vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, sera eliminado
automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que se trate de un
nombramiento o contrataciéon en un puesto de un grupo profesional superior.

10.9 Los seleccionados en la Bolsa de Trabajo s6lo podran permanecer en ella
durante 4 afios, a contar desde el dia siguiente de su constitucion. Transcurrido
dicho plazo, de forma automética, la Bolsa de Trabajo perdera su vigencia, sin
perjuicio de que sus componentes puedan formar parte de una nueva bolsa de
trabajo si superan los correspondientes procesos selectivos. En el caso de que en
el momento que pierda la vigencia la bolsa de trabajo se esté tramitando un nuevo
expediente de constitucion de bolsa de trabajo de la misma categoria podra
continuar vigente dicha bolsa como caracter excepcional hasta la constitucion de la
nueva bolsa de trabajo.

VIIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-

UNDECIMO.- Los aspirantes, cuando sean requeridos para su nombramiento como
funcionario interino o su contratacién laboral aportaran ante la Administracion, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, en el plazo requerido.
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Inicialmente, en el caso de ser nombrados, el nombramiento sera de funcionario en
practicas y para que se efectie el nombramiento como funcionario interino debera
superar una fase de practicas, la cual sera supervisada por el Jefe de Servicio
correspondiente, quien debera emitir un informe en el plazo sefialado en la
Resolucion que acuerde el nombramiento. Se establece un periodo de préacticas de
un mes.

Inicialmente, en el caso de ser contratados, el contrato tendra un periodo de
prueba, y para que el contrato tenga pleno efectos debera de superar el periodo de
prueba, el cual sera supervisado por el Jefe de Servicio correspondiente, quien
debera emitir un informe en el plazo sefialado por la Resolucion que acuerde la
contratacion. Se establece un periodo de prueba de un mes.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento o contratacion laboral no
fuera nombrado o contratado bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, podra llamarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que
hubiera superado el proceso de seleccion.

Una vez efectuado el nombramiento como funcionario interino, el mismo podra
quedar revocado por alguna de las causas previstas en el articulo 63 del RDL
5/2015, de 30 de Octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico y cuando finalice la causa que dio lugar al nombramiento. Y, una
vez efectuada la contratacion como personal laboral, la misma podra quedar
extinguida por alguna de las causas previstas en el RDL 2/20215, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

DUODECIMO.- En un plazo de 2 dias desde el llamamiento, por orden de
puntuacién, por parte del Ayuntamiento para su contratacion, el aspirante debera
presentar Declaracién Responsable, conforme al Modelo ANEXO 11, en relaciéon a
los siguientes aspectos:

a) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el
momento de la contratacion, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de Noviembre, sobre
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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IX.- RECURSOS.

DECIMOTERCERO.- La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por
los interesados, en los casos y forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

’Eéigﬁ.'-';' t ANEXOS:
FIRMADO POR
ANEXO I.-

Cruz

MOHAMMED AGUILI AGUILI

MODELO DE SOLICITUD.-

03/04/2025

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

El Secretario de Ayuntamiento de Caravaca de la

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO C.P.
NO
MUNICIPIO
PROVINCIA
TELEFONO:
En su caso, GRADO DE DISCAPACIDAD:
CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:
Primero.- Que declara conocer las Bases Reguladoras del proceso selectivo para
la constitucion de la Bolsa de Trabajo que permitan, en su caso, en funcion de las
necesidades del Ayuntamiento, el nhombramiento interino o contratacién temporal
no permanente y de duracion determinada para el puesto de Coordinador de
Emergencias y Proteccion Civil del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que
reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases
referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su
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expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion
correspondiente, asi como acreditacién de su homologacién, en su caso.

- Fotocopia del carnet de conducir tipo B.

- Fotocopia del justificante del pago de las tasas.

- En su caso, certificacion de los 6rganos competentes del Estado o de la
Comunidad Auténoma en la que se acredite el grado de discapacidad, asi como
declaracion responsable del solicitante acreditativa de que el grado de
discapacidad que padece es compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes a al puesto convocada a la que aspira.

- Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan.

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso de seleccion e inclusiéon de la Bolsa de
Trabajo para el nombramiento interino o contratacion temporal no permanente y de
duracién determinada en el Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, en su
caso, y en funcion de las necesidades de los Servicios Municipales, participando en
el/los siguiente/s PUESTO/S:

O 1.- Coordinador de Emergencias y Proteccién Civil.

En Caravaca de la Cruz, a , de de 2025.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA
CRUZ

Los datos de caracter personal facilitados por la siguiente declaracién/formulario, quedaran registrados en un
fichero, titularidad del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, con la finalidad de llevar a cabo el reclutamiento y
seleccion de Personal. La informacion que puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion ante el Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, Plaza del Arco, nimero 1, Caravaca de la
Cruz-Murcia

ANEXO II.-

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
PARA ACCEDER AL EMPLEO PUBLICO.-

Que fui seleccionado/a en la Bolsa de Coordinador de Emergencias y Proteccion
Civil.

Que he recibido llamamiento del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz
para la incorporaciéon como empleado publico mediante hombramiento interino o
contratacion temporal con duracion determinada, con objeto de cubrir necesidades
puntuales del servicio municipal que tienen caracter excepcional.

De acuerdo con la clausula duodécima de la Bases que rigen el funcionamiento de
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la Bolsa de Trabajo de Coordinador de Emergencias y Proteccion Civil presento
Declaracion jurada o promesa de:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

b) No tener otro empleo publico en el momento de la contratacién, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempenfar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984
de 26 de Noviembre, sobre incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

c) Poseer la capacidad para el desempefio de las tareas propias del puesto
de trabajo.

En Caravaca de la Cruz, a de de 2025
Fdo.

ANEXO lll.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.-
MISION:

Coordinar y supervisar las actuaciones del personal de la agrupacion de voluntarios
de proteccion civil, en contacto directo con el responsable de la unidad de
proteccién civil y personal adscrito a este servicio. Tramitacién y seguimiento de
todo tipo de expedientes administrativos en materia de proteccion civil y seguridad
ciudadana. Intervencion en la resolucion de situaciones de siniestros, accidentes o
servicios.

TAREAS

1. Coordina y supervisa las actuaciones del personal de la agrupacion de
voluntarios de proteccion civil, asi como del responsable de la misma.

2. Confecciona, estudia y supervisa la programacion y coordinacion de las
tareas encomendadas al servicio.

3. Asiste a los siniestros, accidentes o0 servicios que juzgue necesarios y a
aquellos que por sus caracteristicas sea solicitada su presencia.

4. Elaboracion y seguimiento de los planes de evacuacion y emergencia.

5. Vigila, inspecciona y controla en general al personal y materiales al Servicio
de Proteccion Civil, para lo que pasara el debido control a los efectivos del
servicio, vestuario, material, equipo, mobiliario, locales y dependencias,
velando porque estén siempre en perfecto estado y en condiciones 6ptimas
para su uso.

6. Coordina y supervisa el buen uso de los recursos municipales que se
encuentran adscritos a la Unidad y sus instalaciones correspondientes. Se
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

ocupa de mantener al dia los permisos, seguros, inspecciones técnicas y
demas de los vehiculos utilizados en el Servicio

Realiza la tramitacion y seguimiento de todo tipo de expedientes
administrativos relacionados con el servicio de proteccion civil y seguridad
ciudadana. Realiza y aporta datos en informes, propuestas, expedientes,
trabajos varios, incluso los de contenido o proceso complejo. Controla la
cumplimentacién de expedientes y asuntos.

Realiza tramitacion de propuestas a la Alcaldia, redactando los escritos
necesarios segun el tramite del que se trate.

Realiza el seguimiento de los acuerdos u 6rdenes emanados de los 6érganos
correspondientes, para la consecucién de su adecuado cumplimiento.
Gestiona y tramita los expedientes administrativos de contratos menores y
mayores de suministro para la adquisicion de materiales o equipos y de
servicios necesarios para Protecciéon Civil y Seguridad Ciudadana
(presupuestos, facturas, etc.).

Recibe el material adquirido.

Elaboraciéon y seguimiento de presupuestos de proteccion civil.

Liquidacion mensual de los servicios de vigilancia forestal.

Confecciona y mantiene actualizadas las fichas de los voluntarios que
integren la Agrupacion, y su documentacion. Abre y cierra los ciclos anuales
de renovacion del compromiso de los voluntarios. Gestiona los expedientes
de altas y bajas de voluntarios, asi como gestiona las altas y bajas de los
voluntarios en las pdlizas de seguro.

Se reune periédicamente con los voluntarios, miembros de Policia Local y
otros mandos para estudiar programacion y coordinacion de los eventos y
tareas.

Convoca y asiste a las juntas, asambleas, reuniones y otros foros
relacionados con la Agrupacion Municipal, preparando las citaciones-
convocatorias, orden del dia, asi como la documentacién correspondiente, y
levanta acta de las sesiones.

Redacta y tramita convenios de colaboracion entre el Ayuntamiento y otros
organismos

Mantiene las comunicaciones o0 relaciones necesarias con otras
agrupaciones de proteccion, gestionando las peticiones que llegan a este
Ayuntamiento y las que se dirigen al resto de Ayuntamientos en materia de
proteccion civil, asi como da respuesta a las solicitudes y comunicaciones
que dirijan a la seccién de proteccién civil por voluntarios o terceros
interesados.

Realiza los informes y estadisticas de servicios anuales realizados, para
justificar subvenciones, y estadisticas que se soliciten (planes infomur,
servicios de vigilancia forestal,...)

Tramitaciéon de expedientes de subvenciones, elaborando las memorias o
informes correspondientes y gestionando su posterior justificacion.
Elaboraciéon, seguimiento e implantacién del Plan Territorial de Proteccion
Civil Municipal.

Elaboracion, implantacion y supervision de los Planes de Autoproteccion que
le correspondan, segun lo establecido en la normativa de aplicacion.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

Recoger y transmitir al Centro de Coordinacion de Emergencias 112 de la
Regién de Murcia los datos e informaciones relevantes para la proteccion
civil.

Suministrar a la consejeria competente en materia de emergencias y
proteccion civil la informacion correspondiente a su ambito territorial que
resulte necesaria para mantener actualizada la Red Autonémica de
Informacion sobre Proteccion Civil.

Comunicar al Centro de Coordinacion de Emergencias 112 de la Region de
Murcia cualquier situacion de riesgo 0 emergencia, en especial aquellas que
puedan dar lugar a la activacién de un plan de proteccion civil y adoptar en
su respectivo término municipal las medidas necesarias y adecuadas para
afrontarla.

Poner a disposicion del Director del Plan, los medios y recursos disponibles
de titularidad municipal cuando se active un plan de proteccion civil de
ambito superior.

Fomentar la vinculacién voluntaria y desinteresada de los ciudadanos a
labores de proteccioén civil y promover el voluntariado, en el ambito de sus
competencias.

Canalizar y organizar las iniciativas en materia de proteccion civil por parte
del voluntariado en el término municipal.

Elaborar y ejecutar programas municipales de prevenciéon de riesgos
promoviendo a tal fin campafias de concienciacion y sensibilizacion de la
poblacién, divulgando las medidas de autoproteccién y realizando practicas
y simulacros de proteccion civil.

Evaluacion de riesgos naturales, tecnoldgicos y antropicos.

Establecer sistemas de vigilancia y alerta ante sistemas de deteccion de
fendbmenos sismicos.

Supervision de la intervencion en incendios forestales y quemas prescritas,
evaluando el riesgo de incendio forestal y activacion de los recursos para el
control y extinciéon del incendio.

Informa y atiende al publico sobre cualquier asunto relacionado con el
servicio.

Cualquier otra funcibn encomendada en relacién con el servicio.

ANEXO V.- TEMARIO.-
Anexo Il. Temario

Temario general:

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Derechos y Deberes fundamentales.
Organizacion territorial del Estado.

Tema 2. Los Organos de Gobierno del Ayuntamiento: el Alcalde, la Junta de
Gobierno Local y el Pleno municipal. Composicién y funciones. Organizacion de los
Servicios Municipales del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Tema 3. El personal al servicio de las entidades locales. Derechos y deberes del
personal al servicio de los entes locales. Régimen disciplinario. Régimen de
incompatibilidades.

Temario especifico:
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Tema 4. Procedimiento PAS. Soporte Vital Basico, RCP y manejo de DESA.
Atencion al politraumatizado.

Tema 5. El 112 en la Regiéon de Murcia, Terminales Remotas de Mando y Control
112. Coordinacion, servicios preventivos y comunicaciones de servicios de
emergencias.

Tema 6. Planes de emergencia y dispositivos de riesgo previsible. Plan de
Emergencias Municipal. Plan de actuacién ante Inundaciones.

Tema 7. Técnicas de busqueda de desaparecidos y técnicas de rescate.
Organizacion de dispositivos.

Tema 8. Extincion de incendios, urbanos y forestales. Teoria del fuego y Medios de
extincion. Extintores e hidrantes.

Tema 9. Manejo de RPA. Operativa y mantenimiento. Sistemas de vision y camara
térmica en operaciones de blsqueda y salvamento.

Tema 10. Sistemas GPS y Plotter cartografico. Sistemas GIS.

Tema 11. El municipio de Caravaca de la Cruz, medio fisico, hidrologia, toponimia,
nucleos, pedanias, edificios publicos, callejero.

Tema 12. Ley 17/2015, de 19 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion

Civil y Ley 3/2023, de Emergencias y Proteccion Civil de la Region de Murcia.
Tema 13. Manejo de comunicaciones radioeléctricas, procedimiento de llamada,
repetidores, cédigo Q.

Tema 14. Planes de autoproteccion: analisis de la actividad y el centro,
planificacion de la actividad preventiva, determinacion de una estructura de
actuacion, proponer distintas situaciones de emergencia, recoger las acciones
especificas para cada una e implantaciéon del plan.

Tema 15. Plan territorial de emergencias en el ambito local: andlisis del contexto de
la organizacion mediante la planificacion preventiva, identificacion de amenazas y
clasificacion de su origen, evaluacion de las amenazas, determinacion del nivel de
riesgo y priorizar amenazas optimizando los procedimientos de prevision y
prevencion, establecimiento de medidas de control y asignacion de los recursos y
ejecucion de las actividades planeadas.

SEGUNDO.- Convocar la celebracion de las referidas pruebas selectivas.

TERCERO.- Publicar la convocatoria y las bases selectivas en el Boletin Oficial de
la Regiébn de Murcia y en el Tablén de Anuncios la Sede Electrénica
(Caravaca.sedipualba.es), a los efectos oportunos.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz, DON JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ, a fecha de firma
electronica
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