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RESOLUCION DE LA ALCALDIA.-

197/2018.- VISTA la Resolucion de fecha 14 de diciembre de 2017, del Director
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se concede a
este Ayuntamiento una subvencion para financiar el Programa Mixto Empleo —
Formaciéon — MY “Adecuacion y puesta en valor del Paraje de las Fuentes del
Marqués y otros espacios publicos” (Expte: 2017-03-95EFM-0023), de 313.405,38
euros, para los siguientes proyectos, con una aportacion municipal de 13.873,92:

-AGAO0108 Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria (10
alumnos).
-SEAG0209 Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales (10
alumnos).

VISTO lo establecido en la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases
reguladoras del Programa Mixto Empleo-Formacion (BORM N° 173, de 27 de julio
de 2013), modificada por la Orden de 16 de abril de 2015, del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacién (BORM N° 94, de 25 de abril de 2015) y
por la Orden de 24 de noviembre de 2017 (BORM n° 278, de 1 de diciembre de
2017), referida en la Resolucién de 6 de julio de 2017, del Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones del programa mixto empleo-formacion para
entidades locales de la Region de Murcia, con cédigo BNDS N° 354412 (extracto
publicado en BORM N° 158, de 11 de julio de 2017).

Examina la documentaciéon que obra en el expediente, en aplicacion de lo
establecido en la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras
del Programa Mixto Empleo-Formacion (BORM N° 173, de 27 de julio de 2013),
modificada por la Orden de 16 de abril de 2015, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion (BORM N° 94, de 25 de abril de 2015) y por la
Orden de 24 de noviembre de 2017 (BORM n° 278, de 1 de diciembre de 2017),y
en virtud de las facultades que me atribute el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abiril, reguladora de Bases de Régimen Local, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Iniciar procedimiento de seleccién del ALUMNADO TRABAJADOR
para desarrollar el PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION
“ADECUACION Y PUESTA EN VALOR DEL PARAJE DE LAS FUENTES DEL
MARQUES Y OTROS ESPACIOS PUBLICOS” EXPTE.: 2017-03-95EFM-0023.
SEGUNDO.- Aprobar las Bases Reguladoras para la seleccion del personal
ALUMNADO TRABAJADOR para desarrollar el PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO
Y FORMACION “ADECUACION Y PUESTA EN VALOR DEL PARAJE DE LAS
FUENTES DEL MARQUES Y OTROS ESPACIOS PUBLICOS” EXPTE.: 2017-03-
95EFM-0023, cuyo texto es el siguiente:

Al

Plaza del Arco 1. Caravaca de la Cruz. 30400 Murcia. Teléfono. 968 70 20 00. Fax: 968 70 27 67
alcaldia@caravaca.org - www.caravaca.org



T EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ
S CIF - P3001500B SECRETARIA GENERAL

“BASES PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO TRABAJADOR PARA LA
CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL PARA EL PROGRAMA MIXTO DE
EMPLEO Y FORMACION “ADECUACION Y PUESTA EN VALOR DEL PARAJE DE
LAS FUENTES DEL MARQUES Y OTROS ESPACIOS PUBLICOS” EXPTE.: 2017-
03-95EFM-0023

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion del ALUMNADO TRABAJADOR
necesario para el desarrollo del Programa Mixto Empleo-Formacién, PMEF — MY
“Adecuacion y Puesta en Valor del Paraje de las Fuentes del Marqués y otros
Espacios Publicos”, cuyas CUALIFICACIONES PROFESIONALES DE REFERENCIA
son: Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria AGA164 1
(Real Decreto 1228/2006, de octubre de 2006 ) con 10 alumnos trabajadores, y
Limpieza de espacios publicos e instalaciones industriales SEA406 1 (Real
Decreto 1179/2008, de 11 de julio) con 10 alumnos trabajadores con los que se
formalizara un contrato para la formacién y el aprendizaje a jornada completa (40
horas semanales)

Este programa mixto de Empleo-Formacion esta financiado por el Servicio
Pablico de Empleo Estatal y el Servicio Regional de Empleo y Formacién de la CARM,
siendo el ente promotor y co-financiador el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

SEGUNDO.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.-

Las bases seran publicadas en la web municipal en oferta publica de empleo
(http://www.caravaca.org/), y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz; sin perjuicio de su difusion a través de otros medios de comunicacion si se
considera necesario.

Una vez publicado el anuncio, las sucesivas comunicaciones a los/as aspirantes se
llevaran a cabo a través de la web y del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz.

TERCERA.- CONDICIONES DE LA CONTRATACION.-

- 20 alumnos/as trabajadores/as, que seran preseleccionados/as mediante oferta
genérica de empleo presentada por este Ayuntamiento ante la Oficina del SEF de
Caravaca de la Cruz, para el Programa Mixto Empleo-Formacién, PMEF — MY
‘Adecuacion y puesta en valor del Paraje Fuentes del Marqués y otros espacios
publicos”, con los que se formalizaran contratos para la formacion y el aprendizaje, y a
Jornada completa (40 horas semanales), de acuerdo con lo establecido en el articulo
11.2 y Disposicion adicional decimonovena del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
y la Disposicion adicional primera del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por
el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las
bases de la formacién profesional dual.

La duracion de los contratos sera de 12 meses, y sin que pueda exceder de la fecha
de finalizacion del proyecto (30/03/2019).

Las retribuciones para el alumnado trabajador seran las establecidas en la citada
Orden de bases, correspondiente al 100% salario minimo interprofesional.

El alumnado trabajador se regira por el Estatuto de los Trabajadores, no siéndoles
de aplicacion el Convenio de este Ayuntamiento.

CUARTA.- REQUISITOS DEL ALUMNADO TRABAJADOR.-

Las personas desempleadas que sean seleccionadas para su participacion en los
proyectos del PMEF subvencionados por el SEF deberan, tanto en el momento de la
seleccién, como en el de la incorporacion, cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser Personas desempleadas, no ocupadas, e inscritas en las Oficinas de Empleo
del SEF, y estar disponibles para el empleo para el proyecto de PMEF-MY.

b) Tener una edad entre 25 y 54 afios.
c¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefrio de las tareas.

d) Disponer de los requisitos minimos de acceso a la formacion que establecen los
certificados de profesionalidad seguin los niveles de cualificacion profesional, que
quedan recogidos en el correspondiente Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional correspondiente.

e) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato para la formacion y el aprendizaje por al menos el tiempo que reste desde la
incorporacién del alumno/a trabajador/a hasta la finalizacion del proyecto.

f) Carecer de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo que habilite para concertar un
contrato en préacticas en el oficio o puesto de trabajo correspondiente.

g) Carecer de una cualificacién profesional igual o superior en el area profesional a la
que se adquirira en el desarrollo del proyecto de la correspondiente especialidad.

h) Carecer de una titulacion académica de nivel de diplomatura, licenciatura, grado,
master o cualquier otra titulacion equivalente.
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QUINTA.- PROCEDIMIENTO Y PRIORIDADES PARA LA SELECCION DEL
ALUMNADO TRABAJADOR.-

La seleccion del alumnado trabajador sera precedida de la tramitacion de la
correspondiente oferta de empleo genérica ante la oficina del SEF, que realizara la
preseleccion, siguiendo los criterios y procedimientos establecidos en los
articulos 15, 16 y 17 de la citada Orden de 22 de julio de 2013, y sus
modificaciones posteriores.

Las candidatas y candidatos preseleccionados, se presentaran a partir de la
comunicacién del SEF en un plazo de 5 DIAS NATURLALES en el Centro Municipal
de Empleo, Formacion e Igualdad con la carta de derivacion a oferfa y con la
documentacion que deseen aportar para la valoracion de meéritos en original y
fotocopia o fotocopia debidamente compulsada expresada en esta Resolucion. En
este plazo tendran que presentar instancia dirigida al Sr. Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz en el Registro General del
Ayuntamiento.

Una vez recibido el listado de personas preseleccionadas por el SEF, de hasta
tres candidatos/as por puesto, mediante Resolucion de Alcaldia se aprobaré lista
provisional de personas admitidas y excluidas una vez comprobados los requisitos
minimos de las candidaturas preseleccionadas por la correspondiente oficina de
empleo. El plazo de reclamaciones sera de 5 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a su publicacion. Las reclamaciones contra la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, en su caso, seran resueltas mediante Resolucion del mismo
organo que las aprobd. En el caso de que no hubiera subsanaciones, la lista
provisional se entendera elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

La Resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, se
expondra en el Tablon de Anuncios y web Municipal (http.//www.caravaca.org/),
determinando lugar y fecha de comienzo de las pruebas selectivas.

La Comision de Seleccion, una vez aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, procedera a la seleccion del alumnado trabajador teniendo en
cuenta los méritos alegados:

Valoracion de méritos (max. 2 puntos):

La Comision valorara los méritos alegados con arreglo al siguiente baremo, siempre
que estén debidamente justificados por los/as aspirantes, no teniéndose en cuenta
ninguno que no haya sido acreditado documental y fehacientemente:

- No haber participado nunca en Programas Mixtos de Empleo y Formacion, Escuelas
Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Unidades de Promocion y Desarrollo,
Garantia Social o Formativa o Formacion Ocupacional, 1 punto.

- Graduado escolar, ESO o equivalente: 0,5 puntos

- Carnet de conducir B1: 0,5 puntos
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Entrevista (maximo 6 puntos):

Consistira en una entrevista semiestructurada en donde se valoraran la disponibilidad
y aptitud para la participacion en el programa.

OBSERVACIONES:
- Los documentos admisibles seran originales o fotocopias compulsadas.

SEXTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL AYUNTAMIENTO (Centro
Municipal de Empleo) POR LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS POR LA
OFICINA DE EMPLEO (fotocopias compulsadas).-

- DNI

- Periodos de inscripcion como trabajador desempleado en los Servicios Publicos de
Empleo.

- Carta citacion SEF

- En su caso, carnet de conducir

- En su caso, Graduado Escolar, Eso o equivalente.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO DEL ALUMNADO TRABAJADOR:
CONCURSO.-

En aplicacion del art. 17 de la citada Orden de 22 de julio de 2013, y segln
establece punto 3, el proceso de seleccion para el alumnado trabajador sera el
siguiente:

12 FASE: VALORACION DE MERITOS, hasta un maximo de 2 puntos.
2° ENTREVISTA, hasta un maximo de 6 puntos.

Una vez terminada la baremacion y entrevista si resultaran candidatos/as
empatados/as a puntuacion, se priorizara a la persona que acumule mayor cantidad
de tiempo en desempleo, inscrito en el SEF, hasta la fecha de publicaciéon de las
presentes bases.

Tal como se establece en el Art. 17.2 de la citada Orden de Bases de 22 de julio
de 2013, siempre que entre las candidatas enviadas por la oficina de empleo haya un
numero suficiente, las entidades deberan reservar del total de los puestos a cubrir un
15 por ciento de plazas para mujeres victimas de violencia de género, siempre que
superen los procesos selectivos que, en su caso, se efectuen, y acrediten su condicion
y la compatibilidad con el desemperio de las tareas.

Se establecera una lista de espera para cubrir las posibles vacantes que se
produzcan durante el desarrollo del proyecto, en todo caso las personas
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seleccionadas deberan mantener los requisitos de seleccion a la fecha de su
incorporacion.

OCTAVA.- CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION Y
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.-

I.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la citada Orden de 22 de julio
de 2013, se constituira una Comisién de Seleccion, cuya composicion se establecera
mediante Resolucion de Alcaldia, que efectuara todo el proceso de seleccion y que
estara formado por Un Presidente, un Secretario y, al menos, dos miembros, todos
ellos pertenecientes al Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y con la titulacion e
idoneidad suficientes; asi como sus correspondientes suplentes.

En todo caso, la composicion de los 6rganos de seleccion se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En los
supuestos de abstencion y recusacion de los miembros de los érganos de seleccion,
se estara en lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de Seleccion podré contar con el asesoramiento de los especialistas que
considere necesarios, que seran designados por la propia Comision de Seleccién, en
cualquier momento del proceso de la seleccion. El/a secretario/a levantara Acta de
fodos los acuerdos adoptados por la Comision de Seleccion en el proceso de
seleccion tanto del personal coordinador, de apoyo y de los formadores, como del
alumnado trabajador, y se dejara constancia en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento Caravaca de la Cruz, indicando el procedimiento y el plazo de
presentacion de reclamaciones contra los mismos ante la Comision de Seleccion.

Los recursos y reclamaciones que se pudieran suscitar contra la convocatoria, las
bases, el procedimiento, o contra el resultado de la seleccion definitiva, se dirigiran al
Alcalde y seran resueltos siguiéndose la tramitacion que en derecho corresponda.

De la constitucion, incidencias y acuerdos adoptados en todas sus sesiones se
levantaréa acta por duplicado, de la que se remitira .un ejemplar, acompariado de la
documentacion correspondiente, a la wunidad administrativa instructora del
procedimiento del SEF, segun lo previsto en el apartado 1, letras d y e), del Art. 15 de
la de la citada Orden de 22 de julio de 2013.

Il.- Composicion: La Comision de Seleccion estara compuesto por los siguientes
funcionarios municipales:

Presidente/a:
Titular: Eva M@ Perea Morales.
Suplente: Joaquin Carrasco Nuriez.

Secretario/a:
Titular: Juana M@ Fernandez Quevedo.
Suplente: Pedro Carrasco Sanchez.
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Vocales:
1-Titular: Dia. Maria del Carmen Robles Sanchez-Guerrero.
Suplente: Teresa Alarcén Rocamora.

2-Titular: Antonio Robles Sanchez-Guerrero.
Suplente: Julia Martinez Rodriguez.

3-Titular: Diego Marin Ruiz de Asin.
Suplente: Juan Antonio Piqueras Martinez.

Asesora técnica: Visitacion Espallardo Robles.
NOVENA.- INCIDENCIAS, RECLAMACIONESY RECURSOS.-

La Comisiéon de Seleccion queda facultada para resolver las dudas e
incidencias que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la seleccién en todo lo no previsto en estas bases, de conformidad con la normativa
vigente.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los
procesos de seleccion seran resueltas por la Comision de Seleccion, sin que quepa
ulterior recurso en via administrativa, una vez publicadas las listas definitivas de
aprobados en los procesos de seleccion de personal o del alumnado trabajador.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de la actuacién de la Comision de Selecciéon podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, requladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
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TERCERO.- Publiquese el contenido de la presente Resolucion en el Tablon de
anuncios municipal, y en la web www.caravaca.org, apartado Oferta de Empleo,
asi como en otros medios de difusion local.

CUARTO.- Presentar de forma telematica al Servicio de Empleo y Formacién de
la Region de Murcia Oferta Genérica derivada del Programa Mixto de Empleo y
Formacion de Empleo Publico Local, solicitando hasta tres candidatos por
puesto para alumno trabajador.

QUINTO.- Dar traslado de la presente resolucion a la unidad administrativa
instructora del procedimiento del SEF.

SEXTO.- Notificar la presente resolucién a los componentes de la Comision de
Seleccion, para su conocimiento y a los efectos de su debida constitucion.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde en Caravaca de la Cruz, D. José Moreno
Medina, a'siete de fbrero de dos mil dieciocho. Ante mi, la Secretaria General.

LA SECRETARIA GENERAL,

Edo. José Moreno Medina. Fdo. Eva M@ Perea Morales.
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